Estimado profesor:

El presente cuestionario tiene como finalidad, recabar información relevante respecto al trabajo docente que desarrolla, es importante que responda los cuestionamientos con honradez y al finalizar la actividad de autoevaluación  realicen reflexiones respecto a su trabajo para que identifique áreas de oportunidad que le permita mejorar la calidad de su enseñanza. 

El cuestionario es tipo Licker consta de 8 categorías con 38 reactivos juntos le proporcionarán una visión general que le ayudarán a reflexionar sobre los siguientes cuestionamientos:
· ¿Qué debilidades tengo en mis procesos de enseñanza?
· ¿Qué ámbitos debo mejorar de inmediato?
· ¿Tengo un dominio pleno del plan y programas de estudio?
· ¿Qué acciones son importante emprender para mejorar la calidad de mi enseñanza?
Por favor responde el cuestionario de acuerdo a las siguientes 4 opciones de valoración. 


	OPCIÓN
	ESCALAS    DE  VALORACIÓN

	S
	SIEMPRE

	CS
	CASI SIEMPRE

	AV
	ALGUNAS VECES

	N
	NUNCA



Por favor lee detenidamente cada uno de los aspectos y marca con una “X” sólo una opción. Es importante que  respondas todos los aspectos contenidos en la tabla.

	1.- Planear, guiar y evaluar situaciones auténticas de aprendizaje

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	1.1.- Competencia científica , disciplinar o formativa 

	1.1.1.- Sabe del área de conocimiento.
	
	
	
	

	
	1.1.2.- Utiliza a la investigación como motor generador de conocimiento.
	
	
	
	

	
	1.1.3.- Adquiere compromiso para construir teoría.
	
	
	
	

	
	1.1.4.- Organiza la propia formación continua.
	
	
	
	

	
	1.1.5.- Domina y estructura saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
	
	
	
	

	
	1.1.6.- Tiene conocimiento de los contenidos que hay que enseñar. 
	
	
	
	

	
	1.1.7.- Posee una sólida información científica, cultural y tecnológica 
	
	
	
	

	1.2.- Competencia para planear situaciones para la enseñanza y el aprendizaje 
	1.2.1.- Programa acciones a partir del conocimiento previo de los alumnos.
	
	
	
	

	
	1.2.2.- Planifica el proceso de enseñanza aprendizaje  atendiendo al enfoque por competencias y lo ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales  amplios.
	
	
	
	

	
	1.2.3.- Organiza y anima situaciones de aprendizaje.
	
	
	
	

	
	1.2.4.- Organiza el aula para que todos aprendan.
	
	
	
	

	
	1.2.5.- Tiene capacidad para organizar la enseñanza, en el marco de los paradigmas epistemológicos de las áreas , utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales, multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo.
	
	
	
	

	1.3.- Competencia para el Acompañamiento didáctico 

	1.3.1.- Facilita el andamiaje que el alumno necesita cuando está aprendiendo y del cual podrá prescindir sólo cuando se apropie  del nuevo conocimiento.
	
	
	
	

	
	1.3.2.- Lleva a la práctica procesos de enseñanza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.
	
	
	
	

	
	1.3.3.- Selecciona y presenta los contenidos disciplinares.
	
	
	
	

	
	1.3.4.- Gestiona la progresión de los aprendizajes.
	
	
	
	

	
	1.3.5.- Es capaz de enseñar y despertar el deseo de aprender en los alumnos.
	
	
	
	

	
	1.3.6.- Tiene capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos de enseñanza aprendizaje en particular. 
	
	
	
	

	2.- Participar en actividades de colaboración y trabajo institucional 

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	2.1 Gestión institucional 

	2.1.1.- Participar en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestión institucional.
	
	
	
	

	
	2.1.2.- Se implica institucionalmente.
	
	
	
	

	
	2.1.3.- Participa en la gestión de la escuela.
	
	
	
	

	
	2.1.4. Tiene capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
	
	
	
	

	3.- Tomar parte de manera comprometida y responsable en actividades sociales, colaborativas y comunitarias 

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	3.1.- Aprendizaje colaborativo 

	3.1.1.- Disposición para la promoción del aprendizaje social.
	
	
	
	

	
	3.1.2.- Proporciona espacios para que los alumnos trabajen en equipo
	
	
	
	

	
	3.1.3.- Tiene capacidad para trabajar en equipo con los compañeros como condición necesaria para la mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias 
	
	
	
	

	4.- Realizar actividades de generación uso y transferencia del conocimiento en el campo educativo

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	4.1.- Gestión, uso y transferencia  del conocimiento 
	4.1.1.- Dinamiza los procesos interactivos de investigación.
	
	
	
	

	
	4.1.2.- Reflexiona e investiga sobre la enseñanza 
	
	
	
	

	5.- Construir, desarrollar, participar y evaluar proyectos de innovación educativa 

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	5.1.- Innovación para la transformación social 
	5.1.- Participar en proyectos de investigación relacionados con la enseñanza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovación encaminadas a la mejora de la calidad educativa 
	
	
	
	

	6.- Actuar de manera intencional y con autonomía (cognitivo-motivacional-afectiva) en la solución de problemas educativos.

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	6.1.- Actuar de manera intencional y con autonomía (cognitivo-motivacional-afectiva) en la solución de problemas educativos
	6.1.1.- Tiene autonomía y es capaz de tomar decisiones relevantes 

	
	
	
	

	7.- Actuar con apego a normas éticas y de compromiso de la vocación docente 

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	7.1.- Actuar con apego a normas éticas y de compromiso de la vocación docente
	7.1.1.- Es capaz de observar un código de ética/práctica.
	
	
	
	

	
	7.1.2.- Asume la dimensión ética del maestro potenciando en sus alumnos una actitud de ciudadanía crítica y responsable. 

	
	
	
	

	8. Utilizar efectivamente las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) para el desempeño profesional

	Indicador
	Descripción de los aspectos
	Escala de valoración

	
	
	S
	CS
	AV
	N

	8.1.- Alfabetización tecnológica y manejo de TIC 

	8.1.1.- Alfabetización tecnológica y manejo de TIC.
	
	
	
	

	
	8.1.2.- Utiliza las nuevas tecnologías.
	
	
	
	

	
	8.1.3.- Tiene capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza aprendizaje las tecnologías de la información y la comunicación.
	
	
	
	





¡¡GRACIAS POR TU PARTICIPACIÓN!!



